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Resolucion de Gerencia General

N° 176-2025-EPS BARRANCA S.A./GG
Barranca, 10 de diciembre de 2025.

VISTO:

El informe No 193-2025-EPS BARRANCA S.A./GG, de fecha 02 de diciembre de 2025; Informe No
002-2025- EPS BARRANCA S.A.-EBGC, de fecha 28 de noviembre de 2025; en la Sesién Extraordinaria No
10-2025 del Concejo Directivo Transitorio, de fecha 04 de diciembre del 2025, v

CONSIDERANDO:

Que, la EPS BARRANCA S.A. es una Empresa pliblica de accionariado municipal, integramente de
propiedad del Estado, constituida como Sociedad Anénima, que presta servicios de saneamiento basico de
conformidad con el TUO del Decreto Legislativo No 1280 (DS 005-2020-VIVIENDA), que aprueba la Ley
Marco de la Gestién de Prestacion de Servicios de Saneamiento; y, el TUO del DS N°019-2017-VIVIENDA
(DS 016-2021-VIVIENDA), que aprueba su Reglamento, y que en su conjunto regulan legalmente la

) prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicion
~aefncy™ final o reuso y disposicién sanitaria de excretas en el &mbito de responsabilidad establecido en el respectivo
3o % , contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control, operacién, mantenimiento, planificacion,
" | normatividad, preparacion, ejecucién de obras, supervision, asesoria técnica, siendo aplicable
" 5 | supletoriamente las disposiciones legales contenidas en la Ley General de Sociedades aprobado por la Ley
B ¢r 26887, bajo el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) y administrada por el Organismo Técnico de Servicios
¥eis 7.7 de Saneamiento (OTASS);

Que, mediante Informe No 002-2025- EPS BARRANCA S.A.-EBGC, de fecha 28 de noviembre de
2025, el Presidente del Equipo del Buen Gobierno Corporativo remitié a la Gerencia General el proyecto de
"Reglamento de Comité de Riesgos del Directorio de la EPS BARRANCA S.A.", sefialando que, en el marco
de la implementacién progresiva del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) aprobado mediante
Sesion Extraordinaria No 024-2017-CDT de fecha 29 de diciembre de 2017, se advirti6 la necesidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial No 081-2019-VIVIENDA y su modificatoria, la
Resolucion Ministerial No 127-2020-VIVIENDA, que aprueban la Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del
Nivel de Cumplimiento de los Estandares del CBGC; identificandose el incumplimiento total del Estandar No
24- Comités de Directorio, debido a la inexistencia de instrumentos formales que regulen dicha funcion en la
empresa;

Q-7
\‘*cumplimiento evidencié un incumplimiento total del Estandar No 24- Comités de Directorio;

Que, luego de la exposicion y el correspondiente debate, al no existir objeciones, la Comisién de
Direccion Transitoria adopto por unanimidad el siguiente acuerdo:

“(...) ACUERDO No 03:

3.1. Aprobar el documento denominado "Reglamento de Comité de Riesgos del Directorio de la
EPS BARRANCA S.A ", presentado mediante Informe No 002-2025-EPS BARRANCA
S.A/EBGC, el cual ha sido elaborado por el Equipo de Buen Gobierno Corporativo

3.2. Disponer que la Gerencia General emita el acto administrativo que formalice la aprobacion de
la " Reglamento de Comité de Riesgos del Directorio de la EPS BARRANCA S.A.”

3.3. Encargar a la Gerencia General la publicacién del Reglamento de Comité de Riesgos del
Directorio de la EPS BARRANCA S.A en el Portal Institucional de la empresa prestadora, en
cumplimiento del principio de transparencia (...)"

Que, de acuerdo con los documentos de vistos y los considerandos precedentes, esta Gerencia
General considera necesario formalizar la aprobacion de la aprobacion de propuesta de " Reglamento de
Comité de Riesgos del Directorio de la EPS BARRANCA S.A",
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Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
omercial, Gerencia de Operaciones y en uso de las facultades contenidas en el Estatuto Social de la
Empresa y las atribuciones conferidas a la Gerencia General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - FORMALIZAR la aprobacién de la " Reglamento de Comité de Riesgos del
Directorio de la EPS BARRANCA S.A.", cuyo proyecto y estructura fueron presentados en el Informe No 002-
2025- BARRANCA S.A.-EBGC-, referida en el numeral 3.2 del Acuerdo No 03 de la Sesién Extraordinaria No
010-2025, de fecha 04 de diciembre de 2025.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones o la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucién y sus acompanados, en
el portal institucional de la EPS BARRANCA S.A.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y
gsupuesto y Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e ¢
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GERENTE GENERAL
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GERENCIA GENERAL

Resolucion de Gerencia General
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DEL DIRECTORIO DE LA EPS BARRANCA S.A.

REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS
DEL DIRECTORIO DE LA
EPS BARRANCA S.A.

Aprobado con Resolucion de Gerencia General
No 176-2025-EPS BARRANCA S.A./G.G.
de fecha 10 de diciembre del 2025
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REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS DEL DIRECTORIO DE LA
EPS BARRANCA S.A.

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funciones, composicion y funcionamiento del
Comite de Riesgos del Directorio de la EPS BARRANCA S.A., en concordancia con la normativa vigente y
conforme a los principios y buenas practicas de gobierno corporativo.

Articulo 2.- Alcance
Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para el Comité de Riesgos del

Directorio de la EPS BARRANCA S.A. (en adelante el Comité) y a cada uno de los miembros que lo
conforman.

Articulo 3.- Comité de Riesgos

El comité de Riesgos es un érgano de apoyo a la gestion que realiza el Directorio al interior de la empresa
prestadora, es el encargado de realizar una adecuada gestion integral de los riesgos a los que pudiera estar
~,~ expuesta la sociedad.

~ Articulo 4.- Conformacién y periodo del Comité de Riesgos

" - / El Comité de Riesgos estara conformado por tres (3) miembros, los cuales seran designados por el Directorio
por el periodo de dos (2) afios o por el plazo que este determine, siendo posible su renovacion de considerarlo
pertinente el Directorio. La composicion del comité sera la siguiente:

) Un (1) Director, quien asumira la presidencia del Comité.
Il)  Dos (2) trabajadores de la empresa, propuestos por la Gerencia General.

El cargo de secretario del Comité sera ejercido por uno de los trabajadores designados a propuesta de la
Gerencia General.

Los miembros del Comité podrén ser removidos en cualquier momento por acuerdo del Directorio. En caso
de renuncia, fallecimiento o cualquier otra circunstancia que genere la vacancia del cargo, corresponde al
Directorio designar a un nuevo miembro, quien ejercera el cargo Unicamente por el periodo pendiente para
el cual fue originalmente designado su antecesor.

Articulo 5.- Funciones y Responsabilidades del Comité de Riesgos

5.1. Proponer, evaluar y revisar la politica de gestion integral de riesgos de la empresa prestadora.

5.2.  Proponer, evaluar, revisar y aprobar la metodologia y modelos para identificar, medir, monitorear,
controlar, informar y revelar los distintos tipos de riesgos que afronta la empresa prestadora.

5.3. Asistir al Directorio en el analisis de los riesgos a los que se encuentra expuesta la empresa
prestadora y medidas adoptadas para su administracion; asi como, realizar las recomendaciones
correspondientes.

5.4. Ofras que le sean expresamente delegadas por el Directorio.

Articulo 6.- Funciones del Presidente del Comité

6.1.  Convocar, presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité, garantizando que
se traten todos los asuntos incluidos en la agenda.

6.2.  Definir en coordinacion con los demas miembros del comité, los temas que seran incorporados en
la agenda de las reuniones.

6.3. Garantizar que el debate de las reuniones se desarrolle de forma ordenada, promoviendo la
participacion activa de los demas miembros y asistentes.

6.4. Representar al Comité ante el Directorio y demas 6rganos sociales de la empresa.

6.5. Informar al Directorio con una periodicidad anual sobre la gestion del Comité.

6.6. Velar por el cumplimiento efectivo y oportuno de las funciones asignadas al Comité.
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Articulo 7.- Funciones del Secretario del Comité
7.1, Brindar apoyo al Presidente del Comité en el cumplimiento de sus funciones, asegurando el
adecuado funcionamiento del Comite.
7.2.  Proponer al Presidente del Comité la agenda de las reuniones.
7.3.  Elaborar las actas de las reuniones del Comité.
7.4.  Custodiar el libro de actas y demas documentacion del Comité, asegurando su confidencialidad.
7.5.  Facilitar la entrega de la documentacion necesaria para el desarrollo de las reuniones.
7.6. Las demas funciones que le sean encomendadas por el/la Presidente del Comité.

Articulo 8.- Responsabilidad de los miembros del Comité
8.1.  Asistiry participar activamente en los debates de las reuniones.
8.2. Revisar la documentacion proporcionada de forma previa a las reuniones.
8.3.  Contribuir con sus conocimientos y experiencia al proceso de toma de decisiones del Comité.
8.4. Cumplir con las funciones delegadas por el Directorio.
8.5.  Actuar con diligencia, lealtad y confidencialidad en el ejercicio de sus funciones.

4R Articulo 9.- Reuniones y quérum del Comité
“v\ El Comité de Riesgos se rene de manera obligatoria, como minimo, una vez por trimestre y de manera
extraordinaria, cuando asi lo disponga su Presidente, a solicitud de cualquiera de sus miembros o por
/ encargo expreso del Directorio.

q}.‘
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Las reuniones del comité podran llevarse a cabo de forma presencial o no presencial. En el primer caso,
tendran lugar en el domicilio social de la empresa o en cualquier otro que determine su presidente y que se
sefiale en la convocatoria. En el segundo caso, podran realizarse mediante el uso de medios electronicos,
audiovisuales o de cualquier otra naturaleza que permitan la comunicacién, el adecuado desarrollo de la
reunion y garanticen la autenticidad de los acuerdos adoptados.

En ausencia del Presidente, la conduccion de la reunion recaera en el miembro del Comité que no ejerza las
funciones de secretario.

Para la valida instalacion del Comité de Riesgos y la plena eficacia de sus acuerdos, se requiere un quorum
de las dos terceras partes de sus miembros.

os acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la

_@s reuniones Unicamente podran ser suspendidas por causas debidamente justificadas o por caso fortuito
de fuerza mayor, debiendo reanudarse en la fecha, hora y lugar que se sefiale al momento de acordarse
la suspension.

Articulo 10.- Convocatoria

El/la Presidente del Comité convoca a las reuniones con una anticipacion no menor de tres (3) dias calendario
a la fecha sefialada para la reunion, indicandose el lugar, dia, hora y modalidad de la misma. La convocatoria
se realizara mediante correo electronico o a traves de esquelas con cargo de recepcion.

En el caso de reuniones extraordinarias, la convocatoria deberéa realizarse con una anticipacién minima de
un (1) dia calendario a su celebracion.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se encuentren reunidos todos los miembros del Comité y
acuerden por unanimidad instalar la reunién y determinen los asuntos a tratar.

El/la Presidente, podra encargar al secretario del Comité la realizacion de las convocatorias de las reuniones.
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Articulo 11.- Actas de Reunion del Comité

11.1. Todas las deliberaciones y acuerdos adoptados por el Comité deberan constar en actas, las cuales

seran consignadas en un libro de actas debidamente legalizado.

11.2. Las actas deberan expresar fecha, hora, lugar y modalidad de la reunion, la agenda tratada, nombre
de los concurrentes, los acuerdos adoptados, asi como las constancias u observaciones que los
miembros del Comité consideren dejar registradas.

Las actas seran suscritas por todos los miembros del Comité, dejandose expresa constancia de
quienes actuaron como Presidente y Secretario en la reunion.

La suscripcion de las actas debera efectuarse en un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de la reunion.

Cualquier miembro del Comité que considere que el acta presenta omisiones o inexactitudes tendra
derecho a exigir que conste en acta su oposicion.

: 11.6. Elplazo para solicitar la inclusion de observaciones u oposiciones en el acta vence a los veinte (20)
I dias habiles siguientes a la realizacion de la reunion.
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o j’ Articulo 12.- Asesoria y apoyo técnico al Comité

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Comité de Riesgos podré solicitar el asesoramiento de
los gerentes de linea, de apoyo y asesoria de la empresa, asi como de consultores especializados extemos,

gra este Ultimo supuesto deberan contar con la aprobacion del Directorio.

podra invitar a sus reuniones, con derecho a voz, pero sin voto, a ejecutivos de alto nivel o profesionales con
/' experiencia en las materias que le competen, con la finalidad de fortalecer y optimizar el desempefio de sus
funciones.

Articulo 13.- Vigencia y modificacion
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en sesion del Directorio y puede ser
modificado a propuesta del Comité o por disposicion del Directorio.




