" BARRANCA SA.
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Resolucion de Gerencia General

N° 126-2025-EPS BARRANCA S.A./GG
Barranca, 25 de setiembre de 2025
VISTO:

informe N° 072-2025-SST-EPS BARRANCA S.A. de fecha 20 de agosto de 2025; Acta del
proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual de fecha 15 de agosto de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS BARRANCA S.A. es una Empresa publica de accionariado municipal,
integramente de propiedad del Estado, constituida como Sociedad Andnima, que presta servicios de
saneamiento basico de conformidad con el Decreto Legislativo N.° 1280, modificado por el Decreto
Legislativo 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, y que en su conjunto
regulan legalmente la prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales para disposicién final o reuso y disposicion sanitaria de excretas en el ambito de
responsabilidad establecido en el respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo,
control, operacion, mantenimiento, planificacién, normatividad, preparacién, ejecucién de obras,
supervision, asesoria técnica, siendo aplicable supletoriamente las disposiciones legales contenidas en
la Ley General de Sociedades aprobado por la Ley 26887, bajo el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
y administrada por el Organismo Técnico de Servicios de Saneamiento (OTASS);

Que, la Ley N.° 27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
eglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, tienen como objeto prevenir y
ancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera
sea la forma juridica de esta relacion. Igualmente, es de aplicacion cuando se presente entre personas
' con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerative o analogo;

Que, segun el Articulo 27° de la norma antes citada, modificado por el articulo 1° del Decreto

Supremo N.° 021-2021-MIMP, establece que: En los centros de trabajo con veinte (20) o mas
trabajadores/as, se garantiza la existencia de un Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual,
. el cual investiga y emite recomendaciones de sancion y otras medidas adicionales para evitar nuevos
o casos de hostigamiento sexual. Este Comité tiene como finalidad garantizar la participacion de los/as
trabajadores/as en el procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual. Asimismo, en
su articulo 27.2 sefala que: “E/ Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual esta compuesto
por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de los/as trabajadores/as y dos (2) representantes
del/de la empleador/a; garantizando en ambos casos la paridad de género. Los/as representantes de
los/las trabajadores/as se pueden elegir conjuntamente con la eleccion de los/as miembros del Comité
{\de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en el articulo 29° de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad
?Y Salud en el Trabajo y su modificatoria. El/la Delegado/a contra el Hostigamiento Sexual puede elegirse
nto con la eleccion del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, a elfla que hace
eferencia el articulo 30° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria

Que, mediante Acta de fecha 15 de agosto de 2025, se procede a la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de intervencion frente al
hostigamiento sexual por el periodo agosto de 2025 a julio de 2027,

Que, mediante Informe N.° 072-2025-SST-EPS BARRANCA S.A. de fecha 20 de agosto de
2025, el Presidente de la Junta Electoral del Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual,
adjunta el “Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores
ante el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual” de fecha 15 de agosto de 2025, en la
que habiendo cerrado el proceso de eleccion, solicita emitir acto resolutivo a fin de que se designe
formalmente a los representantes de los trabajadores ante el Comité de Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual,
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Con el visto bueno del Gerente de Administraciéon y Finanzas, del Gerente de Asesoria
Juridica y Jefe de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a esta
Gerencia General a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- NOMBRAR a los integrantes titulares y suplentes del Comité de Intervencion

frente al Hostigamiento Sexual de la EPS BARRANCA S.A. por parte de los trabajadores, el mismo que
estara conformado de la siguiente manera:

TITULARES
Jorge Luis Rojas de la Cruz
Alexandra Palacios Parra

SUPLENTES
Milagros Rocié Marsano Manchego
Maria del Rosario Evangelista Blas

ARTICULO 2. - AUTORIZAR a la oficina de Recursos Humanos de la EPS BARRANCA S.A,
bnndar al comité los documentos y facilidades necesarias para el mejor cumplimiento de la labor
* /encomendada, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 3. - DISPONER que las unidades orgéanicas de la EPS BARRANCA S.A, brinden
las facilidades necesarias a fin de que los integrantes del comité de Intervencion frente al Hostigamiento
Sexual por parte del empleador, realicen sus funciones con sujecion a las disposiciones contenidas en
la Ley N.° 27942 — Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
omunicaciones o la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucion y sus
companados, en el portal institucional de la EPS BARRANCA S.A.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros que conforman el Comité
de Intervencuén frente al Hostigamiento Sexual, y demas dependencias administrativas para los fines
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