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Resolucion de Gerencia General
N° 104-2025-EPS BARRANCA S.A./GG
Barranca, 15 de agosto de 2025
VISTO:

Informe N° 0689-2025-GO-JMAR-EPS BARRANCA S.A. de fecha 08 de agosto de 2025,
Oficio N° 730-2025-VIVIENDA-VMCS-DGAA de fecha 11de julio de 2025, Resolucion de Gerencia
General N° 057-2017-GG-SEMAPA BARRANCA S.A. de fecha 19 de junio de 2017, Resoluciéon de
Gerencia General N°137-2016-GG-SEMAPA BARRANCA S.A. de fecha 11 de noviembre de 2016, y;

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS BARRANCA S.A. es una Empresa publica de accionariado municipal,
integramente de propiedad del Estado, constituida como Sociedad Andnima, que presta servicios de
saneamiento basico de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280, modificado por el Decreto
Legislativo 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, y que en su conjunto
regulan legalmente la prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales para disposicion final o relso y disposicion sanitaria de excretas en el ambito de
responsabilidad establecido en el respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo,
’ control, operacion, mantenimiento, planificacién, normatividad, preparacion, ejecucion de obras,
supervision, asesoria técnica, siendo aplicable supletoriamente las disposiciones legales contenidas en
la Ley General de Sociedades aprobado por la Ley 26887, bajo el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
y administrada por el Organismo Técnico de Servicios de Saneamiento (OTASS);

, Que, en atencion a lo estipulado en el Decreto Legislativo N.° 1280, y sus modificatorias; los
| \prestadores de los servicios de agua potable y saneamiento elaboran y ejecutan los planes de mitigacién
i%adaptacién al cambio climéatico (PMACC), los cuales son insumos obligatorios de los Planes Maestros

5 ptimizados (PMO);

Que, la Resolucion Ministerial N° 364-2023-VIVIENDA contiene las Disposiciones para la
elaboracion y seguimiento de los Planes de Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climatico (PMACC) en
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS), detallando el marco metodoldgico y las
acciones vinculadas a las EPS en la materia.

Que mediante Resolucion de Gerencia General N°137-2016-GG-SEMAPA BARRANCA S.A.
dd fecha 11 de noviembre de 2016, la EPS BARRANCA S.A. designa como responsable principal de la

aboracion de los Planes de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico (PMACC) de la EPS
BARRANCA S.A,, a la Ing. Carolina Susy Sifuentes Guillen y como personal de apoyo a la Ing. Sandra
Quesquén Alarcon, y al Ing. Feliciano Flores Livias;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°057-2017-GG-SEMAPA BARRANCA S.A.
de fecha 19 de junio de 2017, la EPS BARRANCA S.A. aprueba el Plan de Mitigacién y Adaptacion al
ambio Climatico (PMACC) de la EPS BARRANCA S.A,;

‘ Que, mediante Oficio N° 730-2025-VIVIENDA-VMCS-DGAA de fecha 14 de julio de 2025, el

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento a través de la Direccion General de Asuntos
Ambientales solicita a la EPS BARRANCA S.A. informacién acerca del inicio del proceso de
formulacién/actualizacion del Plan de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico (PMACC),
comunicando la posibilidad de contar con asistencia técnica;

Que, mediante Informe N° 0689-2025-GO-JMAR-EPS BARRANCA S.A. de fecha 08 de agosto
de 2025, la Gerencia de Operaciones informa la necesidad de designar al personal responsable y de
apoyo para dar inicio al proceso de formulacién/actualizacion del Plan de Mitigacion y Adaptacion al
Cambio Climatico (PMACC), en atencion al Oficio N° 730-2025-VIVIENDA-VMCS-DGAA,;
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Con el visto del Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Operaciones, y Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades contenidas en el Estatuto Social
de la Empresa y las atribuciones conferidas a la Gerencia General;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - DESIGNAR la conformacién del equipo de trabajo responsable de la

formulacién/actualizacién del Plan de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico (PMACC) de la EPS
BARRANCA S.A., conformandose de la siguiente manera:

NOMBRES Y s

CARGO APELLIDOS CORREO CELULAR N° | SITUACION
Jefe de Aseguramiento Sandra Denisse Responsable
de la calidad Quesquén Alarcon squesquenai@epsbarranca.com 960450325 principal
Jefe de D.|‘Stl’lbUCIOn y Feliciano V|§tpr|ano Fflores@epsbarmea.com 937431603 Personal de
Recoleccion Flores Livias apoyo
Jefe de Produccion de Juan Carlos Chévez Personal de
agua y tratamiento de 3 jchavezv@epsbarranca.com 985878895 apoyo

. Villanueva
|_aguas residuales.

ARTICULO 2°. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, o

la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucion y sus acompafnados, en el Portal
o \I\nstitucional de la EPS BARRANCA S.A.
\ ARTICULO 3°. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de
7 3f}§idministracién y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, a los miembros
N ™ ;j}ﬂel equipo de trabajo responsable de la formulacion/actualizacion del Plan de Mitigacion y Adaptacion
S al Cambio Climatico (PMACC) FEN de la EPS BARRANCA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SE LUIS MENDOZA SANCHEZ
GERENTE GENERAL
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