Barranca

EPS BARRANCA S.A. Q:, Agua

PUBLICACION DE RESULTADOS - FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION N° 001-2025-EPS BARRANCA 5.A. - lera convocatoria

CONTRATACION DE UN (1) JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

. REVISION DE FICHA DE POSTULACION - ANEXO 01 y DDJJ - ANEXO 02

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Nive! educativo | Universitaria Completa, Titulado Administrador, Contador, Economista,

| Ingeniero o afines por Ia formacion. (acreditar con fitulo profesional) {*)

Conocimientos para e puesto ylo o Conocimients en Normatividad presupuestaria.

cargo »  Conocimiento en Planeamiento Estratégico

#  (Ofimatica - Nivel basico. (**)
*  Cinco (05) afios de experiencia general, en ef Sector Pliblico
o Privado.

Experiencia * Cuatro (04) afios en funciones vinculadas al puesto, los
cuales deben incluir no menos de dos (02) afios & puestos
directivos y/o de nivel jefatural en empresas, de preferencia
en empresas de saneamiento.

Requisitos minimos ¢ Diplomado en Liderazgo, Planeamiento y Presupuesto.

indispensables

Competencias Adaptabilidad, control, organizacidn de la informacion, vocacion de

servicio, orientacion a resultados, trabajo en Equipo, visién estratégica.

CONVOCATORIA BESIERTA

De conformidad con el inc. a) numeral 10.1 de la seccién X “DE LA DECLARATORIA DE
DESIERTO” de las bases de la convocatoria; el Comité Evaluader, debido a que el Unico
postulante Econ, Willy Oswaldo Cdaceres Beniles, NO CUMPLE con el requisito en la
experiencia de cuatiro (4) anos en funciones vinculadas al puesto, los cuales deben
incluir no menos de dos (2) afios en puestos directivos y/o de nivel jefaturat en empresas,
de preferencia en empresas de saneamiento. Por ello, se declara DESIERTO EN EL
PROCESO DE SELECCION. \
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’\ ) Barranca, 04 de julio det 2025

Abog. Juan Ferafido Caykho Olortegui
Presidente Cje’f Comité de'Seleccién
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