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ACTA DE APROBACION DE BASES Y CRONOCGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 001-2025-EPS BARRANCA $.A. - Tra convocatoria

En la ciudad de Barranca, siendo las 9.45 am del dia 08 de enero del 2025, convocados
por el presidente del Comité de Seleccién a cargo del Concurso PUblico de Méritos N°
001-2025-EPS BARRANCA S.A. - tera convocatoria, de conformidad con lo establecido
en laResolucién de Gerencia General N° 114-2024-EPS BARRANCA S.A./GG, se reunieron
en la sede ceniral de la EPS Barranca S.A., [os siguientes integrantes:

1.- Ing. Jorge Chuy Bayona - Presidente/Jefe de la Oficina de Ingenieria Proyectos y
Obras.

2.- Abog. Juan Fernando Caycho Olortegui - 1° miembro/Jefe Oficina de RRHH

3.- C.PC. Sara Abarca Velasquez - 2° miembro/Gerente de Asesoria Juridica {e)

Contfdndose con la asistencia de los miembros designados, el Sr. Presidente dio inicio a
la sesidn y procediendo, a dar lectura a la agenda de la presente reunién:

* Aprobacién de las bases, cronograma y publicacién del Concurso Publico de
de Méritos N° 001-2025-EPS BARRANCA S.A. - 1ra convocatoria

A continuacién, se procedié a desarroliar fa agenda tal como sigue:

1. Aprobacién de las bases y cronograma del Concurso Piblico:
El Comité de seleccién acordd aprobar las bases y anexos para el Concurso PUblico
de de Méritos N° 001-2025-EPS BARRANCA S.A. — lera convocatoria para la
contratacion de un (01) Técnico en Dibujo de la Gerencia de Operaciones.

2. Convocatoria del Concurso Poblico:
Ef Comité de seteccidn acordd convocar a concurso piblico para la contratacion
de un (01) Técnico en Dibujo de la Gerencia de Operaciones.

3. Publicacién del Concurso Pdblico:
El Comite de seleccion acordd encargar a la Oficina de Recursos Humanos proceda

redfizar las gestiones comrespondientes con la publicacién del Concurso PUblico de
de Meritos N° 001-2025-EPS BARRANCA S.A. —Tera convocatoria en las siguientes
paginas:

Pagina oficial de Facebook de la EPS BARRANCA $.A ; http://gob.pe/epsbarranca

No habiendo otro asunto por fratar, se dio por culminada la sesién, siendo las 11.15 am

del dia 08 de enero del 2025.
Injrge Chuy Bayona

Presidente del Comité de Seleccidén
EPS BARRANCA S.A.

Olortegui CPC. Sara Abarga Veldsquez [e)
ifé\de Seleccién 2° Miembro del Cémité de Seleccién
EPS BARRANCA S.A.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 728
N° 001-2025-EPS BARRANCA S.A.
lera convocatoria

La Gerencia de Operaciones requiere contratar los
servicios de:

CANTIDAQ PUESTO : AREA USUlARIA
TECNICO DE OFICINA DE
UN (01} DIBUIO INGENIERIA
PROYECTOS Y
OBRAS

jm BARRANCA — PERU

2025
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. Generadlidades

1.1.

1.2,

1.3.

2.

1.4 Base Legal
1.

Objeto de la convocatoria

Establecer las disposiciones que regulan el Concurso Pubiico de
Méritos para la cobertura de una (01) plaza de personal para la
Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras sujeto al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728; con la finalidad de garantizar que el
mismo se desarrolle conforme a los principios de legalidad,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad y leaitad.

Dependencia solicitante
Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

La conduccién del concurso pUblico de méritos en sus etapas de
revision curricular y entrevista personal, estard a cargo del Comité
de Evaluacion, en funcién al servicio convocado, integrado por tres
(03) miembros segin Resolucién N° 0114-2024-EPS BARRANCA
S.A./GG.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del sector publico para el Ao Fiscal 2025, Ley
N° 31638.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidén Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo PUblico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucidn de Presidencia FEjecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE,
Formalizar la modificacién del articulo 4° de [a Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

Oftras disposiciones aplicables a los procesos de seleccion y
contfrataciéon de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 728.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Egresado de la carrera Superior Técnico (3-4
anos), egresado Universitaria de las carreras de
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Sanitaria, Arquitectura, Dibujo Técnico o afines)

)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a) Conocimiento en Dibujo Técnico, AutoCAD,
S10 presupuesto, Proyectos de [nversion
publica, Reglamento Nacional de
edificaciones.

b) Curso de Autocad vy afines.

¢) Ofimdtica - Nivel Bdsico, entre otros. (**)

Experiencia

a) Un (01) ano de experiencia general, en el
Sector Publico o Privado.

b) Un {01} ano de experiencia en la funcidn del
puesto como auxiliar, asistente y/o similar de
Catastro Técnico, en el sector pUblico o
privado de preferencia en el sector
saneamiento.

Competencias

Adaptabilidad, control, organizacién de la
informacioén, vocacién de servicio, orientacién a
resultados, frabajo en Equipo, visién estratégica.

(**) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la
Etapa de Evaluacion de conocimientos.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

(*) Es de caricter obligatorio la presentacién del Certificado de Estudios para la
acreditacién de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de
puesto.

1. Efectuar trabagjos de dibujo topograficos, interpretando datos técnicos
proporcionados por el topdgrafo.

2. Dibujar y/o desarroiiar en general planos de ingenieria interpretando
croquis, datos técnicos, diagramas e informacion similares.

3. Elaborar croquis de factibilidad de servicios en base a datos de campo.

3
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4. Copiar planos de arquitecturq, ingenieria, cartas topograficas y similares.

¢n

Desarrollar planos de estructura interpretando hojas de calculos.

6. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con las normas de confrol interno y con las
disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el

Sptimo funcionamiento de empresa.

7. Redlizar ias demds funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento del drea.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de | Ambito de la EPS BARRANCA S.A. (Jr. José Gdlvez
servicios N® 640, Distrito de Barranca, Provincia de Barranca
y Departamento de Lima).

Duracion de contrato Por Suplencia

Remuneracién mensual

'S/ 1,540.00 soles incluido los montos y afiiaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
frabajador.

Otras condiciones
esenciales de contrato

Para la suscripcién del contrato se deberd presentar
la Copia legalizada de su Grado Académico o Nivel
de Estudios a través de Notario Publico.

V. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO (**¥)

CONVOCATORIA
Publicacion de las bases proceso o través de la 2Doe 'd il Oficina de
1 |pdgina de: N Tecnologias
| Pagina oficial de Facebook de la EPS BARRANCA 5.A del 2025 de la
http://gob.pe/epsbarranca Informacién
- Del 21 al 22
de enero
_ Recepcién de Ficha e Postulante {Anexo 01) y la del 2025De
3 5 Declaracién Jurada (Anexo 02) en la Unidad de Tramite 08:00 ama | Oficina de
Documentario de la EPS BARRANCA S.A. Colocar cédigo | 01:00 pmy | Tramite
en la Carta del asunto: PROCESO DE SELECCION N° 001- de 02:30 Documentario
2025-EPS BARRANCA S.A. - 1era convocatoria pm a 05:00
pm
SELECCION*
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El 23 de Comité
3 Revision del Anexo 01 - Ficha de postulacion y Anexo 02 - | enero del
Declaraciéon Jurada 2025 ERGIOCoH
Public?cién de resultados de la ficha de postulaciény DDJJ | El 24 de Oficina 43
q fravés de: enero del Tecnologias
& o il 2024 de la
Pagina oficial de Facebook de la EPS BARRANCA $.A R
http://gob.pe/epsbarranca Informacion
SRpde Comité
5 Evaluacién de Conocimientos (*) enero del
Instalaciones de la EPS Barranca S.A. 2025 Evalyador
Publicacién de resultados de la Evaluacién de
Conocimientos a través de la pdgina oficial de Facebook | ¢ 9g ge Oficina 1 de
5 | delaEPS BARRANCAS. A. enero de| | Tecnologias
de la
Pdgina oficial de Facebook de |a EPS BARRANCA 5.A 2025 Informacién
hitp://gob.pe/epsbarranca
Fl30 de
enero del
2025
Presentacion de la documentacion sustentadora de la Oficina de
7 | Ficha de Postulante — Anexo 01 en:  Unidad de Tramite | De 08:00 Recursos
Documentario de la EPS BARRANCA am a01:00 | Humanos
pmy de
02:30 pm a
05:00 pm
E 31 de "
1. . Comité
8 Evaluacién Curricular enero del
Instalaciones de la EPS Barranca S.A. 2025 Evalvador
Publicacién de resuliados de la evaluacion curricular a
fravés de la pagina oficial de Facebook de la EPS | b3 ge Oficina ; de
9 | BARRANCAS.A, tebrero del Tecnologias
de la
Pagina oficial de Facebook de la EPS BARRANCA S.A 2025 Informacién
http://gob.pe/epsbarranca
El 04 de
febrero del
10 | Entrevista Personal (*) 2025 Comite
Instalaciones de la EPS Barranca S.A. Evaluador
Hora 3.00
pm
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Publicacion de resultados finales a través de la pagina o
= Oficina de
oficial de Facebook de la EPS BARRANCA S.A. EI 05 de -
Tecnologias
11 febrero del d ‘
Pagina oficial de Facebook de la EPS BARRANCA 5.A 2025 S ) “a
http://gob.pe/epsbarranca Informacian

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El 07 de Oficina
12 | Suscripcién y registro del Conirato por Suplencia febrero del | Recursos
2025 Humanos

de

Wk

ARk

Las etapas del proceso de seleccion se llevardn a cabo en la
sede central de la EPS Barranca S.A. {auditorio de la EPS}

La publicaciéon de resultados se realizard en la pdgina del
Facebook de Ia EPS Barranca.

De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de
ejecucion de las etapas del proceso serdn comunicadas

cportunamente a través de la pdagina:
Pdgina oficial de Facebook de la EPS BARRANCA 5.A

http://gob.pe/epsbarranca

VI. REGISTRO DE POSTULACION

6.1,

)
:

Registro de postulantes

Las personas que postulan al puesto convocado registran su
participacién, debiendo descargar sélo la Ficha de Postulacion -
Anexo 01, llenar la informacion requerida (requisitos minimos),
imprimir, firmar y presentar en formato PDF en la Unidad de Tramite
Documentarioc de la EPS BARRANCA S.A consignando como
asunto: Proceso de Seleccién N° 001-2025-EPS BARRANCA S.A. -
1ra convocatoria, apellidos y nombres

El postulante es responsable de la informacion consignada en la
Ficha de Postulacion. El postulante expresa que cumple con los
requisitos del petfil del puesto convocado, de forma declarativa;
en caso la informacién registrada sea falsa, se dard inicio a las
acciones legales que correspondan.

6.2.Revision de la ficha de postulacion

Considerando el perfil del puesto convocado, se verifica
Unicamente la informacién consignada en la Ficha de Postulacién
— Anexo 01. Sélo los postulantes que declaren en la Ficha de
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Postulacion, cumplir con los requisitos minimos del puesto son
considerados “Cdlificados”, quienes son convocados para la
evaluacién de conocimientos.

Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en
esta etapa serdn declarados “Descalificado”.

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Y
)

P

A.Las efapas del proceso de seleccion son preclusivas y los
resultados de cada etapa tendrdn cardcter eliminatorio. Por lo
que solo acceden a la siguiente evaluacién, los candidatos con
condicion de “Cdlificados” en la evaluacién anterior.

a) Evaluacién de conocimientos:
Esta etapa fiene puntaje y es eliminatoria y tiene como

objetivo comprobar el nivel de conocimiento requerido con
relacion a los requisitos y funciones del perfil de puesto. La
evaluacion consta de 20 preguntas con respuestas de
alternativa mdiltiple.,

El postulante que obtenga como minimo 12 puntos de 20
puntos en total, aprobard la evaluacion y serd considerado
como CALIFICA para ia siguiente etapa. Esta evaluacién se
realizard en la moddalidad presencial en las instalaciones de la
entidad, en la fecha y hora establecido en el cronograma del
proceso de seleccion,

b) Registro de Documentacién Sustentatorio:

Los postulantes declarados APTOS para la siguiente fase del
proceso de seleccidn, deberdn remitir en formato PDF y
foliado los documentos sustentatorio que acrediten lo
declarado en el Anexo 01 - Ficha de Posfulacién en ia fase de
inscripcidon en el plazo establecido de acuerdo al
cronograma. No se admitird registro fuera de la fecha y hora
establecido en el cronograma de proceso de seleccion, el
incumplir  con dicha indicacién conllevard a la
DESCALIFICACION del postulante del proceso de seleccidn. El
postulante es responsable civil y penalmente de o



;

3

EPS

BARRANCA 5.4,

informacion declarada y se somete a proceso de fiscalizacién
posterior.

Evaluacion Curricuiar:

La evaluacion curricular se realiza a fravés de la informacion
proporcionadd por los postulantes en la Ficha de Postulacidn
- Anexo 01. En esta etapa se verifica la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos minimos, otorgdndose puntaje
minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el puesto; y un puntaje méximo al acreditar requisitos
adicionales que resulten relevantes y meritorios para el
desempefio del puesto, tal y como se muestra en el cuadro
siguiente:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

1. Formacién Académica

Articulo 1.- i id &mi est id

iculo Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el Min. 7 / Max. 10
puesto:

Cumple con el reguisito minimo en formacién académica 7

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 10

H. Experiencia General

1. Afios de experiencia profesional general

Cumple con el requisitc minimo requerido 7

Ademds del requisito del puesto, tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 10

lll. Experiencia Especifica

1. Anos de experiencia especifica en la funcién y/o materia Min. 7 / Max. 10
Cumple con el reguisito minimo requerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
2. Aiios de experiencia especifica asociada al Sector Publico Min. 7 / Max. 10
Cumple con el requisito minimo requerido 7
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 10

Min. 7 / Max. 10
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PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 28
REQUISITOS MINIMOS
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 40

d) Entrevista Personal;

Esta etapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. Tiene
por findlidad profundizar en Ila trayectoria laboral vy
conocimientos especificos para el puesto, evaluar las
habilidades socio laborales, valores y recursos personales
(motivacidn) para la adaptacidn al puesto y otros criterios en
relacion con el perfil al que postula.

Para aprobar esta etapa y ser considerado{a) APTO los
postulantes deberdn obtener como minimo 28 puntos, siendo
el puntaje maximo 40.

Esta evaluacion se realizard en la modalidad presencial en las
instalaciones de la entidad, en la fecha y hora establecido en
el cronograma del proceso de seleccion.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la
fecha y hora asignada en la publicacién de resultados de la
etapa anterior, es causal de eliminacién con la indicacién de
NO SE PRESENTO.

En caso se detecte suplantaciéon de identidad, los miembros
del Comité a cargo de la evaluaciéon, consideraran al
postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccién, sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

A continuacioén, se detallan los puntagjes de calificacién y los
puntajes minimos, segun las caracteristicas del servicio:

CUADRO RESUMEN ETAPAS DE EVALUACION
; Puniaje |Puntaje |Otorga

ETAPAS Cardcter Minimo | Mdximo
Evaluacién de|_.. . . Unidad de Recursos

. Eliminatorio 12 20
Conocimientos Humanos
Evaluacion Curricular Eliminatorio 28 40 Comité de seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio 30 40 Comité de seleccion
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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7.2. Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del
proceso de evaluacién, no se le otorgard puntaje alguno y
quedardn fuera del proceso de seleccién de personal.

7.3.Los puntajes ponderados en cada una de las etapas se considera
el redondeo a dos decimales.

7.4.Todos los formatos y documentos solicitados en cada una de las
etapas deberdn ser llenados y remitidos en archivo pdf en las
fechas y horas establecidas en el cronograma. En caso de
incumplimiento u omisidén de informacion en el lienado y/o envio
serd declarado en condicion de Descadalificado.

7.5.Los documentos que acreditan lo consignado en la ficha del
postulante y/o curricular, deberdn sustentarse con copias simples.

7.6.Los ftitulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
deberdn estar legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores
o el apostillado correspondiente.

7.7.Para los cursos, especializaciones o diplomados se considerard un
minimo de horas de capacitaciéon. En caso de cursos un minimo
de (24) horas. En caso de especiaglizaciones y/o diplomados se
considerard un minimo de (90} horas. No se considerard los cursos
o especidlizaciones dirigidos a la obtencidn de titulo profesional,
estudios de pregrado o induccion.

7.8.Los candidatos que no cumplan con uno 0 mds requisitos para el
puesto, es calificado como “Descdalificado” vy se le otorga cero
punfos.

7.9.Se considerardn copias simples de certificados y/o constancias de
trabgjo, contratos, adendas, resoluciones de designacidn o
encargo de funciones, constancias de prestacidon de servicios,

que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio vy fin
del tiempo laborado o servicios prestado, cargo o funciones
desarroliada, firma y sello por la Oficina de Recursos Humanos en
el caso de Constancia de Prestacién de Servicios serd suscrita por
la Oficina de Abastecimiento.

ordenes de servicios y/o recibos electrénicos por honorarios para
la acreditacion de la experiencia laboral. Todos los documentos

DE LAS BONIFICACIONES
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Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntgje final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Regiamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo 01 - Ficha de Postulacion, asimismo haya adjuntado en su
Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total}.

Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les
oforgard una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973,
Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya indicado en el ANEXO 01 - Ficha de
Postulacién, Asimismo haya adjuntado la Certificacidn expedida
por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

IX. DELOS RESULTADOS FINALES:

9.1. Para determinar el puntaje final el Comité de seleccidon suma los

puntajes ponderados obtenidos en las evaluaciones de
conocimientos, curricular y entrevista personal, por los
candidatos calificados como “Aptos” en cada una de ellas.

9.2. Para definir el puntaje total el Comité de seleccién suma el

-

3.

puntaje final y las bonificaciones, en caso correspondan. El
candidato gue obtiene la puntuacidn mdas alta, siempre
obtenga un puntaje total igual o mayor a setenta (70) puntos,
es considerado como “Ganador”. En caso de empate se elige
a quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

El candidato que obfenga como minimo sefenta (70) puntos,
no resulte ganador y se ubica en orden de mérito inmediato

11




<

E S
o T

v BARRANCA S.A,

inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”.
En caso que el ganador no pueda acceder al puesto obtenido,
éste es cubierto por el accesitario.

9.4. Para los casos de puntagjes ponderados en cualquiera de las
etapas se considera el redondeo a dos decimales.

9.5. Lo Unidad de recursos humanos publica el Cuadro de
resultados finales solo a los candidatos que aprueban todas las
etapas las evaluaciones del proceso de seleccidn.

X. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcidn del contrato de
trabajo dentro un plazo establecido en el cronograma del proceso de
seleccion, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los
resultados finales, el postulante ganador deberd presentar los
documentos requeridos para su incorporacion a la EPS BARRANCA S.A. y
suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefalado en las bases.
El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada estard
sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses. Asimismo, la modalidad
de contrato es por Suplencia.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

11.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn

del proceso.
4, Cuando no presenta la documentacion por la firma del contraio
y no hay postulante accesitario.

11.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la
entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

12
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2. Por restricciones presupuestales.
3. Ofras debidamente justificadas.

Xil. CONSULTAS

Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccion se presentan en
la Unidad de Tramite Documentario sito Jirdn José Gdlvez N° 640 —
Barranca. La Unidad de Recursos Humanos se encarga de absolverias.

Xilli.  RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnacicones presentadas contra los actos emitidos deniro del

proceso de seleccidn, son resueltas en primera instancia por el Comité
de Seleccidn.

13




