EPS BARRANCA S.A.

PUBLICACIC'DI:I DE RESULTADOS - EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION N° 006-2024-EPS BARRANCA $.A. - 5ta convocatoria

CONTRATACION DE UN (1) SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-
A~

AR

Se pone en conocimiento al publico en general los resuliados de la Entrevisia Personal,
segun el cuadro del presente Comunicado, asi como al GANADOR del Concurso
PUblico 002-2022-EPS BARRANCA S.A.- Tera convocatoria, luego de haberse culminado

y promediado las notas obtenidas en todas las etapas del citado concurso.

ND

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

EVALUACION
DE CONOCIM,

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA
PERSONAL
™

10%
BONIF.
Lic.
FFAA

15%
BONIF.
DISCAP.

PUNTAJE

TOTAL

RESULTADO

JESUS LAYTEN
ESPINOZA

15853741

20

40

33

147
puntos

GANADOR

De acuerdo a lo establecido en las bases det proceso de seleccién, el postulante que
no obtenga en la entrevista personal la nota minima aprobatoria, serd considerado NO

APTO

{*) El puntgje minimo aprobatorio en la entrevista personal s 30 de 40 puntos conforme
a lo estipulado en el literal d) del incise 7.1 del numeral VIE de las bases del

procedimiento.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulanfe declarado GANADOR debe coordinar los detalles de la contratacion
debiéndose apersonar a la Oficina de Recursos Humanos dentro del plaze establecido

en las bases del proceso de seleccion.

Barranca, 27 de noviembre de 2024

C.P.C. Sara Abarcgx Velasquez
Presidente Suplente del

omité de Seleccién
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