EPS BARRANCA S.A. A Agua
e Barranca
ACTA DE APROBACION DE BASES Y CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 0046-2024-EPS BARRANCA S.A. - 5ta convocatoria

En la ciudad de Barranca, siendo las 2.35 pm del dia 24 de octubre del 2024,
convocados por el presidente del Comité de Seleccién a cargo del Concurse Publico
de Méritos N° 006-2024-EPS BARRANCA S.A. — 5ta convocatoria, de conformidad con io
establecido en la Resolucion de Gerencia General N° 096-2023-EPS BARRANCA S A./GG,
se reunieron en la sede central de la EPS Barranca $.A., los siguientes integrantes:

1.- C.P.C. Sara Milagro Abarca Veldsquez - Presidente/Gerente de Adm. vy Finanzas
2.- Abog. Juan Fernando Caycho Olortegul - 1° miembro/Jefe Oficina de RRHH
3.- Abog. Edwin Ampuero Huamdn - 2° miembro/Gerente de Asesoria Juridica

Contdndose con la asistencia del nimero legal de los miembros designados, el Sr.
Presidente dio inicio a la sesién y procediendo, a darlectura a la agenda de la presente
reunién;

« Aprobacién de las bases, cronograma y publicacién del Concurso Piblico de
cde Méritos N° 0046-2024-EPS BARRANCA S.A. - 5ta convecatoria

A continuacion, se procedid a desarrollar la agenda tal como sigue:

1. Aprobacién de las bases y cronograma del Concurso Puablico:
El Comité de seleccién acordd aprobar las bases y anexos para el Concurso Publico
de de Méritos N° Q06-2024-EPS BARRANCA S.A. - 5ta convocatoria para g
contratacion de un {01) Supervisor de S5T de la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia de Adminisfracién y Finanzas.

2. Convocatoria del Concurso Piablico:
El Comité de seleccidon acordd convocar a concurso publico para la contratacion
de un (01) Supervisor de SST, conforme alas bases del proceso de seleccidn.

3. Publicacion del Concurso Pdblico:
Bl Comité de seleccion acordd encargar a la Oficina de Recursos Humanos proceda

reaiizar las gestiones comrespondientes con la publicacién del Concurso Publico de de
Méritos N° 006-2024-EPS BARRANCA S.A. - 5fa convocatoria en las siguientes paginas:
Facebook de [a EPS BARRANCA S.A; https://www.gob/epsbarranca; https://epsbarranca.com

No habiendo ofro asunto por tratar, se dio por culminada la sesidn, siendo las 4.00 pm
del dia 24 de octubre del 2024.

C.P.C. Sara Milagro rca Veldsquez
Presidente del Comité de Seleccién
EPS BARRANCA S.A.

1° Miembro dé€l Camité de\Seleckion femt ité de Seleccidn
EPS BARRANCA S.A.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 728
N° 006-2024-EPS BARRANCA S.A.
5ta convocatoria

La Oficina de Recursos Humanos requiere
contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO AREA USUARIA

SUPERVISOR EN

UN {01) S i ; OFICINA DE

SALUD EN EL RECURSOS HUMANQOS
TRABAJO '

BARRANCA - PERU
2024
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. GENERALIDADES
1.1.Objeto de la convocatoria

Establecer las disposiciones que regulan el Concurso Publico de
Méritos para la cobertura de una (01) plaza de personal para la
Oficina de Recursos Humanos sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728; con la finalidad de garantizar que el
mismo se desarrolle conforme a los principios de legalidad,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad y lealtad.

1.2.Dependencia solicitante
La Oficina de Recursos Humanos.

1.3.Dependencia encargada de redlizar el proceso de contratacién
La conduccién del concurso publico de méritos en sus efapas de
revision curricular y entrevista personal, estard a cargo del Comité
de Evaluacién, en funcién al servicio convocado, integrado por tres

(03) miembros segin Resolucidn N° 096-2023-EPS BARRANCA
SAJGG

1.4 Base Legal

1. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3. Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, Ley
N°® 31638.

. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

. Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°  330-2017-SERVIR-PE,
Formalizar la modificacion del articulo 4° de la Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

9. Ofras disposiciones aplicables a los procesos de seleccion vy

contrataciéon de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 728.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Universitaria Completa con grado de Bachiller de
las careras de Ingenieria Ocupacional o
Ingenieria industrial o Ingenieria de Seguridad y
Salud en el Trabagjo o afines {acreditar el grado
profesional) (*)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a) Conocimiento en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

b) Conocimiento en Prevencidn de Riesgos
laborales.

c) Conocimiento en Sistemas de Gestion
Integrados.

d) Ofimdtica - Nivel bdsico, entre otros. (**)

Experiencia

a) Dos (02) anos de experiencia general, en el
Sector PUblico o Privado.

b) Un (01) afio de experiencia especifica en la
funcién, en puestos de analista o similar, en
empresas publicas o privadas.

| Requisitos minimos
indispensables

Cursos  en Seguridad Laboral vy  Salud
Ocupacional o Gestién del Talento Humano o
Inspeccidon Laboral o Gestibn de Riesgos
ocupacionales o afines al puesto.

Competencias

organizacion de la

Adaptabilidad, control,
informacidn, vocacidn de servicio, crientacién a
resultados, trabajo en Equipo, vision estratégica.

(*) Es de caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios para la
acreditacion de la formacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de

puesto.

{**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la
Etapa de Evaluacion de conocimientos.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1. Elaborar y/o actualizar el Reglamento Inferno de Seguridad y Salud
en el Trabajo conforme a las disposiciones legales vigentes, para el
cumplimiento de la normativa vigente.
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Elaborar, ejecutar y efectuar el seguimiento al Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su cumplimiento de acuerdo
a las disposiciones vigentes.

Desarrollar contenidos en femas de Seguridad y Salud en el Trabajo
para capacitaciones de los gestores de recursos humanos, comité
de seguridad y salud en el trabajo y personal de la empresa.
Brindar soporte en el desarrollo de campafas, inspecciones,
auditorias y generacién de documentacion, para asegurar el
cumplimiento de los reglamentos internos de la empresa y del Plan
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo las
acciones referentes a la prevencién de accidentes de trabajo y de
enfermedades ocupacionales para evitar cualquier contingencia
en el personal de la empresa.

ldentificar, elaborar y evaluar los riesgos en la Matriz IPER, que
puedan afectar la salud en el lugar de trabajo del personal de la
empresa, para el mejor desarrollas de las actividades laborales.
Vigilar los factores de salud ambiental en el entorno laboral para
contribuir al bienestar de los trabagjadores.

Revisar, andlizar y elaborar documentos, informes legales y/o
proyectos normativos internos sobre el sistema de seguridad y salud
en el trabadjo que sean requerido por la oficina de Recursos
Humanos U organismos fiscalizadores, para el buen desarrollo de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar las Fichas de Especificaciones Técnicas para el
requerimiento de la indumentaria y los equipos de proteccién
personal, para el cumplimiento de las normas vigentes.

10.Supervisar y evaluar la frecuencia de distribucion de los equipos de

11.

proteccidon personal e indumentaria al personal de la empresa,
para evitar el desabastecimiento de los mismos.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con las normas de confrol interno
y con las disposiciones legales y administrativas vigenies, pard
contribuir con el éptimo funcionamiento de la empresa.

Redlizar las demds funciones inherentes a su cargo, que le asigne
su jefe inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento del

dareaq.
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IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios

| Ambito de la EPS BARRANCA S.A. (Jr. José Gdlvez
Ne° 440, Distrito de Barranca, Provincia de Barranca
y Departamento de Lima).

Duracién de contrato

Sujeto a plazo indeterminado

Remuneracion mensual
| trabajador.

S/ 1,500.00 soles incluido los montos y dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al

Otras condiciones
esenciales de confrato

Para la suscripcion del contrato se deberd presentar
lo Copia legalizada de su Grado Académico o Nivel
de Estudios a través de Notario Publico.

V. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO (***)

| CONVOCATORIA
- g | Del 25 de
] ;t;%l:ﬁgcggn de las bases proceso a fraves de la | octubre al | Oficina s
Facebook de la EPS BARRANCA S.A; 2?3viemi§:' : I;‘;?;lgg;gz LGl
B d 5 H .
https://www.gob/epsbarranca; https://epsbarranca.com del 2024
Del 11 dl
13 de
Recepcién de Ficha e Postulante (Anexo 01) y ia noviembre
Declaracion Jurada {Anexo 02) en la Unidad de del 2024
2 | Tramite Documentario de la EPS BARRANCA S.A. De  08:00 Oficina de Tramite
Coloccr’cédigo en la Carta det asunto: PROCESO DE am a0l :00 | Documentario
SELECCION N° 006-2024-EPS BARRANCA S.A. - 5ta om y ‘de'
convocatoria 02:30 pma
' 05:00 pm
|
SELECCION®
['Del 14 de |
3 | Revisién del Anexo 01 - Ficha de postulacion y Anexo | noviembre Comité Evaluador
02 - Declaracién Jurada del 2024
Publicacion de resultados de la ficha de postulacién y B 15 de
DDJJ a fravés de: noviembre | Oficina de
4 del 2024 Tecnologias de Ia

Facebook de la EPS BARRANCA 5.A;

https://www.gob/epsbarranca; https://epsbarranca.com

Informacién
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E 18 de | 1
5 | Evaluacidn de Conocimientos {*) noviernbre | Comité Evaluador ‘
Instalaciones de la EPS Barranca S.A. del 2024
Publicacion de resultados de la Evaluacion de
Conocimientos a fravés de la pdagina oficial de B 19 d .
[ e | Oficina de
6 FocebOOk de IG EPS BARRANCA S A nOViembre , Tecnologl’us de Iq
Facebook de la EPS BARRANCA S.A; del 2024 tnformacion
https://www.gob/epsbarranca; https://epsbarranca.com
| Bl 21 de
noviembre
de 2024
| Presentacidén de la documentacion sustentadora de la 1.
7 | Ficha de Postulante - Anexo 01 en: Unidad de | De 08:00 gﬂ::::oge Recumsos
Tramite Documentario de la EPS BARRANCA ama01:00
pm y de
02:30pma
05:00 pm
El 22 de
8 | Evaluacién Cunicutar noviembre | Comité Evaluador
Instalaciones de la EPS Barranca S.A. de 2024
Publicacion de resultades de la evaluacion curricular
a través de la pagina oficial de Facebook de la EPS | Bl 25 de |
BARRANCA S.A. noviembre | Qficina de
? del 2024 Tecnologias de Ila
Facebook de la EPS BARRANCA 5.A; Informacién
https://www.gob/epsharranca; https://epsbarranca.com
B 27 de
' | noviembre
10 | Enirevista Personal {*) del 2024 Comité Evaluador
instalaciones de la EPS Barranca S.A.
Publicacién de resultados finales a través de la pagina | Bl 28 de
oficial de Facebook de la EPS BARRANCA S.A. noviembre | Oficina de
11 | del 2024 Tecnologias de Ia
Facebook de la EPS BARRANCA S.A; | Informacidén
https://www.gob/epsbarranca; https://epsbarranca.com
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
, Del 02 de | ...
12 | Suscripcion y regisiro del Contrato diciembre gﬁdnq LT
umanos
del 2024

*

Las etapas del proceso de seleccion se llevardn a cabo en la
sede central de la EPS Barranca S.A. {auditorio de la EPS)
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- La publicacidén de resultados se redlizard en la pdgina del
Facebook de |la EPS Barranca.

***  De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de
gjecucién de las etapas del proceso serdn comunicadas

oportunamente a través de la pagina:
Facebook de la EPS BARRANCA S.A;
https://www.gob/epsbarranca; https://epsharranca.com

VI. REGISTRO DE POSTULACION
6.1. Registro de postulantes

Las personas que postulan al puesto convocado regisfran su
participacion, debiendo descargar sélo la Ficha de Postulacion -
Anexo 01, llenar la informacién requerida (requisifos minimos),
imprimir, firmar y presentar en formato PDF en la Unidad de Tramite
Documentario de la EPS BARRANCA S.A consignando como
asunto: Proceso de Seleccidn N° 006-2024-EPS BARRANCA S.A. -
5ta convocatoria, apellidos y nombres

El postulante es responsable de la informacién consignada en la
Ficha de Postulacién. B postulante expresa que cumple con los
requisitos del perfil del puesto convocado, de forma declarativa;
en caso la informacién registrada sea falsa, se dard inicio a las
acciones legales que correspondan,

oL
)
=
-~
<
“

&/

6.2.Revision de la ficha de postulacion
Considerando el perfii del puesto convocado, se verifica
Unicamente la informacidn consignada en la Ficha de Postulacidn
~ Anexo 01. Sélo los postulantes que declaren en la Ficha de
Postulacién, cumplir con los requisitos minimos del puesto son
considerados “Cadlificados”, quienes son convocados para la
evaluacion de conocimientos.

Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en
esta etapa serdn declarados *Descalificado”.

VIi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
7.1.Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los
resultados de cada etapa tendrdn cardcter eliminatorio. Por lo
que solo acceden a la siguiente evaluacion, los candidatos con
condicién de “Cadlificados” en la evaluacién anterior.

a) Evaluacién de conocimientos:
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b)

.

Esta etapa tiene punigje y es eliminatoria y fiene como
objetivo comprobar el nivel de conocimiento requerido con
relacion a los requisitos y funciones del perfil de puesto. La
evaluacién consta de 20 preguntas con respuestas de
alternativa muitiple.

El postulante que obtenga como minimo 12 puntos de 20
puntos en total, aprobard la evaluaciéon y serd considerado
como CALIFICA para la siguiente etapa. Esta evaluacién se
realizard en la modalidad presencial en las instalaciones de la
entidad, en la fecha y hora establecido en el cronograma del
proceso de seleccién.

Registro de Documentacién Sustentatorio:

Los postulanies declarados APTOS para la siguiente fase del
proceso de seleccion, deberdn remitir en formato PDF vy
foliado los documentos sustentatorio que acrediten lo
declarado en el Anexo 01 - Ficha de Postuiacion en la fase de
inscripcidbn en el plazo establecido de acuerdo dl
cronograma. No se admitird registro fuera de la fecha y hora
establecido en el cronograma de proceso de seleccidn, el
incumplir con dicha indicacién conllevaré a g
DESCALIFICACION del postulante del proceso de seleccion. El
postulante es responsable civil vy penalmente de la
informacién declarada y se somete a proceso de fiscalizacion

posterior.

Evaluacidén Curricular:

La evaluacion curricular se redliza a través de la informaciéon
proporcionada por los postulantes en la Ficha de Postulacién
- Anexo 01. En esta etapa se verifica la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos minimos, otorgdndose puntaje
minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el puesto; y un puntaje méximo al acreditar requisitos
adicionales que resulten relevantes y meritorios para el
desempenoc del puesto, tal y como se muestra en el cuadro
siguiente:
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TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I. Formaciéon Académica
Arh’:;:(l;l.:- Grado(s)/sitvacién académica y estudios requeridos para el Min. 7 / Max. 10
Cumple con el requisito minimo en formacién académica 7

E Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 10
Il. Experiencia General
I. Afos de experiencia profesional general Min. 7 / Max. 10
Cumple con el reguisito minimo requerido 7
Ademads del requisito del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10

lll. Experiencia Especifica

1. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia

Min. 7 / Max. 10

Cumple con el requisito minimo requerido

7

Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido

10

2. Afos de experiencia especifica asociada al Sector Publico

Min. 7 / Max. 10

Cumple con el requisito minimo requerido 7
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 10
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 28
REQUISITOS MINIMOS

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 40

d) Entrevista Personal:

conocimientos especificos para el puesto,

relacion con el perfil al gue postula.

Esta etapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. Tiene
por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y
evaluar las
habilidades socio laborales, valores y recursos personales

(motivacién) para la adaptacién al puesto y otros criterios en
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Para aprobar esta etapa y ser considerado{a) APTO ios
postulantes deberdn obtener como minimo 28 puntos, siendo
el puntaje mdaximo 40.

Esta evaluacién se realizard en la modalidad presencial en las
instalaciones de la entidad, en la fecha y hora establecido en
el cronograma del proceso de seleccién.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la
fecha y hora asignada en la publicaciéon de resultados de la
etapa anterior, es causal de eliminacién con la indicacion de
NO SE PRESENTO.

En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros
del Comité a carge de la evaluacién, consideraran al
postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccion, sin
perjuicio de ofras medidas legales que se puedan adoptar.

A continuacién, se detallan los puntajes de calificaciéon y los
puntajes minimos, segin las caracteristicas del servicio:

CUADRQ RESUMEN ETAPAS DE EVALUACION

4 Puntaje |Puntaje |Otorga
ETAPAS Caracter Miniio . | Méximo
Evcluoggn de Eliminatorio 12 20 Unidad de Recursos
Conocimientos Humanos
Evaluacién Curricular Eliminatorio 28 | 40 Comité de seleccion
Enfrevista Personal Eliminatario 30 40 Comité de seleccion
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

7.2. Los posiulantes que no se presenten en alguna de las etapas del
proceso de evaluacion, no se le otorgard puntaje aiguno vy
quedardn fuera del proceso de seleccion de personal.

7.3.Los puntajes ponderados en cada una de las etapas se considera
el redondeo a dos decimales.

7.4.Todos los formatos y documentos solicitados en cada una de Ias
etapas deberdn ser llenados y remitidos en archivo pdf en las
fechas y horas establecidas en el cronograma. En caso de
incumplimiento u omisién de informacion en el llenado y/o envio
serd declarado en condicién de Descalificado.

7.5.Los documentos que acreditan lo consignado en la ficha del
postulante y/o curricular, deberdn sustentarse con copias simples.
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7.6.Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
deberdn estar legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores
o el apostilado correspondiente.

7.7.Para los cursos, especializaciones o diplomados se considerard un
minimo de horas de capacitacién. En caso de cursos un minimo
de (24) horas. En caso de especializaciones y/o diplomados se
considerard un minimo de (90) horas. No se considerard los cursos
o especializaciones dirigidos a la obtencién de titulo profesional,
estudios de pregrado o induccién.

7.8.Los candidatos que no cumplan con uno o mds requisitos para el
puesto, es calificado como “Descalificado” vy se le otorga cero
puntos.

7.9.5e considerardn copias simples de certificados y/o constancias de
trabajo, contratos, adendas, resoluciones de designacion o
encargo de funciones, constancias de prestacion de servicios,
ordenes de servicios y/o recibos electrénicos por honorarios para
la acreditacién de la experiencia laboral. Todos los documentos
que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicios prestado, cargo o funciones
desarrollada, firma y sello por la Oficina de Recursos Humanos en
el caso de Constancia de Prestacién de Servicios serd suscrita por
la Oficina de Abastecimiento.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES
8.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntgje final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo 01 - Ficha de Postulacion, asimismo haya adjuntado en su
Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = {(+ 10% sobre el Puntaje Total).

.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad gque cumplan con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les
otorgard una bonificacién del 15% del puntaje tofal, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973,
Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya indicado en el ANEXO 01 - Ficha de
Postulacion, Asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida
por CONADIS.

Discapaclidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total}.

IX. DELOS RESULTADOS FINALES:

9.1. Para determinar el puniagje final el Comité de seleccién suma los
puntajes ponderados obtenidos en las evaluaciones de
conocimientos, curicular y enfrevista personal, por los
candidatos calificados como “Aptos” en cada una de ellas.

Para definir el puntgje total el Comité de seleccién suma el
puntaje final y las bonificaciones, en caso correspondan. El
candidato que obtiene la puntuacidn mds alta, siempre
obtenga un puntgje total igual o mayor a setenta {70) puntos,
es considerado como “"Ganador”. En caso de empate se elige
a guien tenga mayor puntgje en la entrevista personal.

El candidato que obfenga como minimo setenta (70) punftos,
no resulte ganador vy se ubica en orden de mérito inmediato
inferior del candidato ganador es considerado "Accesitario”.
En caso que el ganador no pueda acceder al puesto obtenido,
éste es cubierto por el accesitario.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las
etapas se considera el redondeo a dos decimales.

9.5. La Unidad de recursos humanos publica e Cuadro de
resultados finales sélo a los candidatos que aprueban todas las
etapas las evaluaciones del proceso de seleccion.

A\~ X DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

La vinculaciéon laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de
trabajo dentro un plazo establecido en el cronograma del proceso de
seleccidén, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resulfados  finales, el postulante ganador deberd presentar los
documentos requeridos para su incorporacion a la EPS BARRANCA S.A. y
suscripcidn del contrato comespondiente, segun lo sefialado en las bases.
El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada estard
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sujeto a un periodo de prueba de fres (03) meses. Asimismo, la modalidad
de contrato es a plazo indeterminado.

Xi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

11.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguienfes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

4. Cuando no presenta la documentacién por la firma del contrato
y no hay postulante accesitario.

11.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de ta enfidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la
entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

w N

Xll. CONSULTAS

Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccidn se presentan en
la Unidad de Tramite Documentario sito Jirdn José Galvez N° 640 —
Barranca. La Unidad de Recursos Humanos se encarga de absolverlas.

Xll. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del
proceso de seleccion, son resueltas en primera instancia por el Comité
de Seleccion.




